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1 12/29/24 10:11:37

12/29/24 10:43:26

12/29/24 10:55:40

12/29/24 12:14:44

12/29/24 10:56:41

12/29/24 12:29:00

12/29/24 12:32:47

12/29/24 15:16:18

12/29/24 22:39:09

12/29/24 10:17:35

12/29/24 10:45:52

12/29/24 11:01:38

12/29/24 12:26:24

12/29/24 12:30:05

12/29/24 12:32:43

12/29/24 14:50:08

12/29/24 15:33:14

12/29/24 22:46:58

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

2

3

4

5

6

7

8

9



يعتبر الراتب الاساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بحجم

مهامك ومسئولياتك داخل العمل مرضيـــــا لك؟
يمثل الحافز السنوي حافزا معنويا لزيادة انتاجياتك؟
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برأيك اعطاء الصلاحيات يزيد من الانتاجية.تشعر بالأمان الوظيفي في الجمعية.
لديــك الصلاحيات الكافية لاتخاذ القرار في حال 

تطلب موقعك الوظيفي لذلك.

لديــك ثقة بمــا يتم أخبــارك او وعــدك به من 

قبل الإدارة.
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مديرك المباشر يتعامل معاك بعدالة كافية.مديرك المباشر يتعامل معك بشفافية.
علــى  تحافــظ  الجمعيــة  بــان  الثقــة  لديــك 

الموظفين المتميزين بالعمل.

لديــك المعلومــات / البيانــات اللازمــة للقيام 

بعملك على اكمل وجه.
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تجــد تقديرا من قبــل مديريك في حــال قيامك 

بعمل مميز أو إضافي.
مديرك المباشر يعاملك بإحترام.

افــكارك وارائــك تؤخــذ بــعين الاعتبــار من قبل 

مديرك عند اتخاذه للقرارات.

مديرك المباشر يقوم بتطوير أدائك ويزيد من 

خبراتك العملية.
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بالجمعيــة  حاليــا   المتبعــة  الــدوام  سياســة 

واضحة ومناسبة.

مفهوم العمل كفريق واحد بالجمعية واضح 

ومطبق.
التامين الصحي بالجمعية مناسب.

يتم تزويدك بالتدريب المطلوب لاحتياجاتك 

الوظيفية.
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يوجــد لــك وصــف وضيفــي واضــح ومكتــوب 

ومتفق عليه مع مديرالمباشر.

نظام البدلات ( السكن والنقل ) والمطبق حاليا 

في  الجمعية عادل ومناسب.

اهــداف الجمعيــة والتــي تطمــح الادارة العليا 

الوصول اليها واضحة ومفهومة.
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تعتقد ان عنصر التحدي موجود في عملك.
مكان العمل الذي تعمل فيه يتميز بانه مريح 

وآمن.

التحــفيز غير المــادي من قبل مديــرك يزيد من 

إنتاجيتك.

تقــوم  الجمعيــة بتقديــم المســاعدة لــك في 

حالة الظروف الشخصية الطارئة.
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خلال العــام الحالي 2023 لم افكر بترك العمل في 

الجمعية.

في حال وجود داعي للتواجد بعد ســاعات العمل 

الرسمية فانك على اتم الاستعداد لذلك.

تســتطيع ان تعبر عن رايــك بحرية وبدون خوف 

من مديريك.

كمية العمل التي تطلب منك مقارنة بالوقت 

المتوفر تعتبر معقولة.
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"أي ملاحظات أخرى؟
 كــم المــدة التــي تخطــط للاســتمرار بالعمــل 

بالجمعية ( بنفس ظروف العمل  الحالية ) ؟

" كيــف تصــف معنوياتك في العمــل في هذا 

الوقت ؟

من سنتان الى خمس سنوات

أكثر من 5 سنوات
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"بيئة العمل في الجمعيات الخيرية جزء من شخصيتي المحبة للإنسانية وخدمة المجتمع.

لا يوجد 

"لإنجار بعض المهام أحتاج لمعلومات معينة حتى تساعدني في إنجاز المهمة بإتقان وبشكل أسرع أكثر ولكن 

لا أعرف ممن أطلب هذه المعلومات أو كيف أبحث عنها، في حال كنت أستطيع إيجادها بمفردي

إستبيانكم نال إعجابي :)"

العمــل هنــا جميــل ومريح وما فيه ضغط قوي زي باقي الشركات بس المشــكلة اللــي واجهتني و الحمدالله 

صرت اقدر احلها شوي اللي هي مافيه احد اقدر اسالة ويعطيني اجابة للاسالة اللي عندي بحكم اني موظف 

جديد بس الحمدالله الحين الامور كويسة بس باقي فيه اسالة مالقيت لها جواب 

بداية جميلة حتى الان .. وافخر بأني اعمل بجمعية لها هدف سامي ويسعدني اني اكون من ضمن فريقها .. 

وكلي أمل بأن الجمعية تكبر ويكون لها اساس متين ولها اثر بالمنطقة الشرقية ككل .. وان نحظى كموظفين 

بتقدير معنوي يدفعنا أن نسهم في ارتقاء جمعيتنا ويكون لنا انتماء وولاء لها .. شكراً لفريق العمل والزملاء 

والزميلات المتعاونين الله يثمن جهدكم ويكتب أجركم .


