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تمهيد▪

دليــــل الهويـــة 01
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

لماذا
هذا الدليل؟

مرجع موحد لما يجب أن تبدو عليه اعتدال، وكيف تتحدث، وكيف 
تعرض أثرها، وكيف تحفظ كرامة المستفيد.

هذا الدليل ليس ملفًا بصرياً فقط، بل مرجع تشغيلي لكل من يكتب 
أو يصمــم أو ينشر أو يتحدث باســم الجمعيــة. الهدف ليس توحيد 
الشــكل وحده، بل توحيد طريقــة التفكير والكلام، وعرض الأثر على 

الإنسان والاقتصاد والبيئة.



تمهيد▪

يستخدم
قبل:

دليــــل الهويـــة 02
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

• كتابة منشور أو 
أو  إعلان  أو  خبر 

حملة.

• تصميم عرض أو 
تقريــــــــــــــــــــــــــر أو 

إنفوجرافيك. • إطلاق حملة تبرع 
أو حملة توعوية.

• إعـــــــداد صفحة 
برنامــج في الموقــع 

الإلكتروني.

• مخاطبة مستفيد 
أو متبرع أو شريك.

• عــرض أثر الجمعية 
أمــام جهة داعمة أو 

إشرافية.



فهرس المحتويات

دليــــل الهويـــة 03
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

فهرس المحتويات▪

الاسم الرسمي والاستخدامات
التعريف بالجمعية

الرؤية والرسالة
القيم

القيم في السلوك الاتصالي
جوهر العلامة

وعد العلامة

أساس الهوية

01

ما تمثله اعتدال
ما لا تمثله اعتدال

ما تمثله اعتدال

02

الجمهور حسب الأولوية
المستفيدون

المتبرعون الأفراد
الشركات والمتطوعون

الجهات الإشرافية والمجتمع والإعلام
المهمة التي تؤديها الهوية

الجمهور

03

أشكال الأثر
الأثر الإنساني

الأثر الاقتصادي
الأثر البيئي

الأثر المؤسسي
الأهداف الشعورية

الأثر

04

النظام البصري

07

شخصية العلامة
نبرة الصوت وقواعد الكتابة

اختبار النبرة قبل النشر
الأعداء الخمسة للصوت

الصوت والشخصية

05

المفردات المعتمدة
مفردات نستخدمها بحذر

تجنب... ولا تقل أبدًا
أسلوب الكتابة حسب نوع الرسالة

لغة العلامة

06

مسارات العطاء
البرامج الأساسية

كيف نكتب عن العطاء
أمثلة: قبل وبعد

القيم في السلوك الاتصالي

الاعتماد الداخلي والتحديث
قائمة فحص قبل النشر

البرامج والتطبيق

08

الاتجاه الجمالي
الشعار

إصدارات الشعار المعتمدة
التسلسل الهرمي للشعار

تموضع الشعار
المساحات والأبعاد

استخدام الشعار
نظام الألوان

الخط

رموز التصميم
مبادئ التصميم العشرة
قواعد الصور والقصص

كيف تبدو اعتدال في المحتوى؟
الأساليب البصرية

الرسوم البيانية وتصنيف الأثر

RTL قواعد الاتجاه
المكونات والأنماط

الأيقونات والرسوم

النمط



جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

الجزء الأول▪

دليــــل الهويـــة 04

أساس الهوية
الاسم الرسمي والاستخدامات•
التعريف بالجمعية•
الرؤية والرسالة•
القيم•
القيم في السلوك الاتصالي•
جوهر العلامة•
01وعد العلامة•



الصيغة المعتمدة في جميع المواد: جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

قاعدة تحريرية: لا يُستخدم الاسم السابق في المواد الاتصالية إلا عند الحاجة الرسمية أو النظامية، وبصيغة توضح أنه اسم سابق.

صيغ معتمدة

دليــــل الهويـــة 05
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

أساس الهوية▪

الاسم الرسمي والاستخدامات

• جمعية اعتدال – مختصر مسموح.• اعتدال – مختصر مسموح.• جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة – الصيغة الكاملة.

صيغ غير معتمدة

• اعتدال للاستدامة فقط.• مؤسسة اعتدال.• جمعية اعتدال الخيرية.• جمعية حفظ النعمة.



التعريف بالجمعية

أساس الهوية▪

أربعة مستويات للتعريف تستخدم بحسب السياق والمساحة المتاحة.

التعريف الرسمي
جمعيـــة أهلية تعزز الاعتدال في اســـتهلاك النعم 
ترشـــيد  على  والتدريـــب  التوعيـــة  خلال  مـــن 
الاســـتخدام، وتشـــجع التصـــدق بفوائض النعم 
لدعم المحتاجين وشـــكر النعمة، وتبني مبادرات 

الاقتصاد الدائري لاستدامتها.

التعريف المختصر
اعتدال: تكافل يحفظ الكرامة، واستدامة تحفظ النعم.

التعريف القصير جداً
عطاء مسؤول، وأثر مستدام.

دليــــل الهويـــة 06
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

التعريف الاتصالي
ترسيخ ثقافة الاعتدال في استهلاك النعم، 
وتوجيه الفوائض إلى مســـتحقيها بكفاءة 
وكرامـــة، وبنـــاء حلـــول مســـتدامة تقلل 

الهدر وتعزز التكافل.



أساس الهوية▪

مجتمــع متوازن يعيش فيه الجميع حياة كريمة ويحققون الاعتدال الرؤية
في استخدام النعم.

الرسالة
جمعية أهلية تعزز الاعتدال في استهلاك النعم عبر التوعية والتدريب 
على الترشــيد، وتشــجع التصــدق بفوائــض النعم لدعــم المحتاجين 

وشكر النعمة، وتتبنى مبادرات الاقتصاد الدائري لاستدامتها.

دليــــل الهويـــة 07
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة



أساس الهوية▪

القيم
ليست كلمات تزيينية، بل معايير توجه التفكير والكتابة والتصميم واتخاذ القرار.

دليــــل الهويـــة 08
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

التوازن في الاستهلاك والكفاية معيارًا.

الاعتـــدال

الجودة واحترام المستفيدين والشركاء.

الإحسان

توجيه الفوائض لمن يحتاجها بكرامة.

بناء شراكات فعالة لتعظيم الأثر.التكافـــــــــل

التعاون

تطوير حلول عملية تزيد الكفاءة.

الابتكار

الوضوح والحوكمة والإفصاح.

الشفافية



أساس الهوية▪

القيم في السلوك الاتصالي
تتحول كل قيمة إلى سلوك ملموس في الكتابة والتصميم والخدمة.

كيف تظهر في الاتصال والتصميم؟القيمة

الاعتدال

الابتكار

الشفافية

الإحسان

التكافل

التعاون

لغة متزنة، ودعوة للعطاء دون مبالغة، وتصميم هادئ لا يزاحم الرسالة.

إبراز الحلول التي تحسن الفرز والتوزيع والترشيد وإعادة الاستخدام وقياس الأثر.

عرض الأرقام بمصادرها، والتمييز بين المنجز والمستهدف وما هو قيد الاستكمال.

عناية بجودة الخدمة، واحترام صورة المستفيد، وتقدير الشركاء دون مبالغة دعائية.

إبراز العطاء كمسار كريم يصل من فائض المجتمع إلى احتياج الأسر دون مساس بالخصوصية.

الحديث عن الشركاء كجزء من منظومة الأثر لا كجهات داعمة عابرة.

دليــــل الهويـــة 09
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة



أساس الهوية▪

دليــــل الهويـــة 10
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

جوهر العلامة

لا تعمل اعتدال في مسار واحد، بل تربط بين:

تحويــل ثقافــة حفــظ النعم من فكرة أخلاقية عامــة إلى منظومة عملية تقيس الهــدر، وتوجه الفائض، وتحفــظ الكرامة، وتبني أثرًا 
إنسانيًا واقتصادياً وبيئيًا.

الترشيد التبرع العينيالتبرع النقديالتوعية الدعم العيني

إعادة التدوير قياس الأثرالشراكاتإعادة الاستخدام الاقتصاد الدائري



أساس الهوية▪

دليــــل الهويـــة 11
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

وعد العلامة
أن تجعل العطاء والترشيد والاستدامة فعلاً كريمًا، واضحًا، موثوقًا، وقابلاً للقياس؛ ينعكس أثره على الإنسان والاقتصاد والبيئة.

خمســـة أســـئلة يجب أن تجيب عنها 
كــــل مــــادة تصـــدر مــن الجمعيـــة:

كرامــة  تحفــظ  هــل 
المستفيــــــــــــــــــــد؟ 01

مســار  توضــح  هــل 
العطــــاء أو البرنامج؟ 02

هــل تســتند إلى رقم 
أو وصــــــــف موثق؟ 04

هــل تعــرض الأثــر الإنســاني أو 
الاقتصادي أو البيئي بوضــوح؟ 03

هــــــــــل تـــعبر عن الاســـتدامة 
كسلوك ومنظومــــة لا كشعار؟ 05



01
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

الجزء الثاني▪

02 دليــــل الهويـــة 12

ما تمثله اعتدال
ما تمثله اعتدال•
ما لا تمثله اعتدال•



ما تمثله اعتدال▪

دليــــل الهويـــة 13
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

01

توجيـــه فائـــض النعم إلى 
بكرامة  المستحقة  الأسر 

وكفاءة.

02030405

ما تمثله اعتدال
خمسة مرتكزات تختصر دور الجمعية وتوجه كل رسالة تصدر عنها.

التكافــل  تعزيــــــــــــز 
المجتمعــــــــــــــــــي:

التوعيـــة والتدريـــب على 
الاســـتخدام  الاعتدال في 

اليومي.

ضبـــــط الاســتهلاك 
وترشيد النعــــــــــم:

فـــــــرز وتوزيع يقلل الهدر 
ويصــــــــــــــــــــــون قيمـــة 

النعمة.

إدارة فوائــض النعم 
بكفـــــــــــــــــــــــــــاءة:

دعـــــــم عـــيني وخدمـــي 
يخفــــــــــف الكلفـــة عـــن 

المجتمع.

تخفيــف العــبء عن 
الأسر والجمعيــــات:

وعينية  نقدية  مســـارات 
موثوقة لإيصال العطاء.

تلبيــة رغبة المجتمع 
في العطــــــــــــــــــــــاء:



ما لا تمثله اعتدال▪

دليــــل الهويـــة 14
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

01

العطـــاء النقـــدي مســـارٌ 
العطاء  إلى جانب  أساسي 

العيني.

02030405

ما لا تمثله اعتدال
تصحيح خمسة مفاهيم شائعة قد تختزل دور الجمعية أو تشوهه.

ليســــــــــت جمعيــة 
تبرعات عينيـــة فقط

الاستدامـــــــــة منظومـــة 
قياس وسلــوك، لا لوناً أو 

شعارًا.

بيئيــة  حملــة  ليســت 
شعارها اللون الأخضر

عملها تنموي مستدام لا 
مساعدات لحظية عابرة.

ليســت جهــة إغاثــة 
طارئـــــــــــــــــــــــــــــــة

بل منظومة فرز وترشيد 
وأثر للقياس.

مســتودعًا  ليســـــت 
لإعادة التوزيـــــــــــــع

كل رســـالة مرتبطـــة بأثر 
موثق لا بانطباع فقط.

ليســــــــــــت واجهــة 
دعائيـــــــــــــــــــــــــــــة



جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

الجزء الثالث▪

03 دليــــل الهويـــة 15

الجمهور
الجمهور حسب الأولوية•
المستفيدون•
المتبرعون الأفراد•
الشركات والمتطوعون•
الجهات الإشرافية والمجتمع والإعلام•
المهمة التي تؤديها الهوية•



دليــــل الهويـــة 16
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

الجمهور حسب الأولوية
الجمهور▪

ترتب الجمهور لتوجه الرسالة والنبرة بحسب أولوية كل فئة.

المستفيدون

أســــــــــر ومستحقون 
يتلقون الدعم بكرامة.

عطاء نقــدي وعيني 
شراكـات تصنع أثرًا من فائض النعـــــم.

مؤسسيًا مشتركًا.
طاقة بشرية تحول 
العطــــــــــــــاء إلى أثر.

حوكمــة والتزام 
وثقة متبادلـــــة.

نشر ثقافة الاعتدال 
ووعـــــــــــــــــــي عام.

المتبرعون الأفراد
الشركات والمسؤولية
المجتمعيــــــــــــــــــــــة

01
02

03

04
05

06

المتطوعون
الجهات الإشرافية
والشركــــــــــــــــــــاء

المجتمع والإعلام
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جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

الأولوية الأولى دائمًا: لغة تحفظ الكرامة وتصون الخصوصية.

كيف نخاطبهم

المستفيدون

• وضوح في الخطوة التالية والخدمة.• لغة تبرز التحول لا الحاجة.• خصوصية تامة دون صور وجوه أو أسماء.

• المنّ أو لغة الإحسان المتعالية.• كشف الهوية أو تفاصيل الأسرة.• الاستعطاف أو إبراز البؤس. 

ما نتجنبه معهم

الجمهور · المستفيدون▪

الكرامة والطمأنينة — أن يشعر المستفيد بأنه مُكرّم لا محتاج معروض.الهـــــــــــــدف الشعوري
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الجمهور · المتبرعون الأفراد▪

المتبرعون الأفراد
مساران معتمدان يعرضان دائمًا معًا: النقدي والعيني.

ما نتجنبهكيف نكتب لهمالمسار العينيالمسار النقدي
والتشغيل • البرامج  تمكين 

والترشيد.
أثر قابل للقياس لكل ريال.•

فائـــض النعـــم: ملابـــس، •
أثاث، أجهزة.

كريم يصون • فرز وتوزيـــع 
القيمة.

نوضـــح أثـــر كل ريـــال وكل •
قطعة.

نشـــكر بصدق دون مبالغة •
دعائية.

الإلحاح أو الضغط العاطفي.•
حصر التبـــــــــــرع في المسار •

العيني وحده.
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الشركات والمتطوعون
فئتان تصنعان الأثر المؤسسي والطاقة البشرية للجمعية.

الشركات والمسؤولية المجتمعية

شراكات استراتيجية ورعاية للبرامج.•

فرص للمواءمة مع مستهدفات الاستدامة.•

تقارير شفافة بالأرقام والمصادر.•أثر مؤسسي مشترك يبرز قيمة الشريك.•

نخاطبها بلغة الأثر المشترك والاحترافية والشفافية.

المتطوعون

انتماء لمجتمع العطاء المسؤول.•تقدير صادق وتنمية للمهارات.•فرص أثر ملموسة وواضحة المعنى.•

نخاطبهم بلغة المساهمة وقيمة الوقت والانتماء.

عائد مجتمعي يقاس ويعرض بفخر.•
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الجهات الإشرافية والمجتمع والإعلام
فئتان تبنيان الموثوقية وتنشران ثقافة الاعتدال.

الجهات الإشرافية والشركاء

احترام للأطر والمعايير الرسمية.•حوكمة والتزام نظامي واضح.• موثوقية في الأرقام والإجراءات.•إفصاح دقيق وتقارير موثقة.•

نخاطبها بلغة الحوكمة والالتزام والدقة.

المجتمع والإعلام

محتوى ملهم وقابل للمشاركة.•أرقام موثقة قابلة للنشر.•قصص أثر تحفظ الكرامة.•

نخاطبهم بلغة الإلهام والوضوح والمصداقية.

ترسيخ ثقافة الاعتدال وحفظ النعم.•

الجمهور · الجهات الإشرافية والإعلام▪
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الجمهور▪

المهمة التي تؤديها الهوية
تجاه كل هذه الفئات، تؤدي الهوية أربع مهام جوهرية.

توحيد الصوت
 والشكل

حفظ كرامة
 المستفيد

عرض الأثر الثلاثي
 بوضوح

بناء الثقة

ومظهر • واحـــد  صــــــــوت 
متسق عبر كل القنوات.

كرامــــــــة مصونـــة في كل •
رسالة وصورة.

أثر إنساني واقتصادي وبيئي •
موثق.

ثقـــــــــــــة لـــدى المـــتبرعين •
والشركاء والجهات.

03 02 0104
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الجزء الرابع▪
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الأثر
أشكال الأثر•
الأثر الإنساني•
الأثر الاقتصادي•
الأثر البيئي•
الأثر المؤسسي•
الأهداف الشعورية•
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أشكال الأثر

الأثر▪

فئتان تصنعان الأثر المؤسسي والطاقة البشرية للجمعية.

الأثر المؤسسي داعم للأبعاد الثلاثة الإنساني والاقتصادي والبيئي، ولا يحل محلها في عرض النتائج.

الأثر المؤسسيالأثر البيئيالأثر الاقتصاديالأثر الإنساني
أسر مستفيدة واحتياجات •

تُلبىّ بكرامة.
تـــوفير وعائــــــــد وخفض •

لفواتير الأسر.
للكربـــون والطاقة • خفـــض 

والمياه والهدر.
حوكمــــــــــة وشراكات وثقة •

تدعم الباقي.
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الأثر - الإنساني▪

أسرة مستفيدة

1,807
قطعة ملابس

14,396
قطعة أثاث

2,265
جهاز كهربائي

4,102

المصدر: تقرير الأثر 2025 نعرض الأثر الإنساني بأرقامٍ مجرّدة تحفظ خصوصية الأسر وكرامتها.

الأثر الإنساني
كل رقم هنا يمثل أسرة عاشت تحولاً بكرامة خلال عام 2025.
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الأثر - الاقتصادي▪

العائد على الاستثمار

%128.4
إجمالي التوفير المباشر

 363,286
توفير على الخدمات العامة

236,823
خفض فواتير الأسر 

126,463

المصدر: تقرير الأثر 2025 نعرض القيمة الاقتصادية بمصدرها، ونميز التوفير المتحقق عن المستهدف.

الأثر الاقتصادي
العطاء المسؤول يُترجم إلى توفير وعائد يُقاس بالريال.

ريال ريال ريال
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الأثر - البيئي▪

طن eCO₂ خفضت

350
كيلوواط ساعة طاقة

341,124
لتر مياه

3,310,550
شجرة مكافئة

16,667

المصدر: تقرير الأثر 2025 الأثر البيئي يعادل نحو 27,740 يوم قيادة سيارة – استدامة بالأرقام لا باللون.

الأثر البيئي
الاستدامة هنا سلوك يُقاس: كربون وطاقة ومياه وأشجار.
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الأثر - المؤسسي▪

الأثر المؤسسي
بنية من الحوكمة والشراكات تدعم الأثر ولا تحل محله.

نعرض المؤسسي كعاملٍ ممكن؛ يقوّي الثقة والاستمرارية، ويبقى داعمًا للأثر الإنساني والاقتصادي والبيئي.

21
شراكة نشطة•

%96.30
مؤشر الحوكمة•

%89.66
رضا المستفيدين•

3.25
وصول إعلامي•

4.3
زمن الاستجابة•

246
ساعة تطوع · 34 •

متطوعًا

دقيقةمليون
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الأهداف الشعورية
لكل فئة شعور نسعى لترسيخه في كل رسالة وتجربة.

الهدف الشعوري المستهدفالجمهور

المستفيد

الجهة الإشرافية

المجتمع والإعلام

المتبرع الفرد

الشركة / الشريك

المتطوع

الكرامة والطمأنينة — مُكرôم لا مُحتاج معروض.

الموثوقية والالتزام والدقة.

الإلهام وثقافة الاعتدال وحفظ النعم.

الثقة ووضوح الأثر — يعرف أين ذهب عطاؤه.

الفخر بالأثر المشترك والمصداقية.

الانتماء وقيمة المساهمة الحقيقية.

الأثر - الأهداف الشعورية▪
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الجزء الخامس▪
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الصوت والشخصية
شخصية العلامة•
نبرة الصوت وقواعد الكتابة•
اختبار النبرة قبل النشر•
الأعداء الخمسة للصوت•
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شخصية العلامة
ست سمات تحكم نبرة اعتدال في كل ما تكتبه وتنشره.

لا مبالغــــــــــة ولا •
تهويــل في الطرح.

يســتند إلى أرقــام •
ومصادر واضحة.

يحفــــــظ الكرامــة •
ويقـــــــــدّر الناس.

لغتـــة بسيطة •
ومبــــاشرة بلا 
تعقيــــــــــــــــد.

يركـــــز على الحــل •
والأثر الملمـوس.

يحفّز على العطاء •
المســــــــــــــؤول.

متزن

موثوق

إنساني

واضح

مُلهم

عملي

الصوت والشخصية▪

01

02
03

04

05
06
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نبرة ثابتة وقواعد عملية تجعل كل نص يشبه اعتدال.

قاعدة تحريرية: لا يُستخدم الاسم السابق في المواد الاتصالية إلا عند الحاجة الرسمية أو النظامية، وبصيغة توضح أنه اسم سابق.

نبرة الصوت وقواعد الكتابة

البناء اللغوي

 لغة بسيطة بلا مصطلحات معقدة.•فِعل مبني للمعلوم لا للمجهول.•جمل قصيرة ومباشرة.•

المضمون والأثر

• اذكر الأثر والخطوة التالية.• خاطب القارئ مباشرة وبوضوح.• أرقام موثقة بمصادرها وتواريخها.

الصوت والشخصية▪

النبرة
هادئة، واثقة، دافئة دون عاطفة زائدة، محترمة.
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الصوت والشخصية▪

اختبار النبرة قبل النشر
اثنا عشر سؤالاً سريعًا — أي جواب بـ«لا» يعني إعادة الصياغة.

هل اللغة متزنة دون مبالغة؟

هل حفظت كرامة المستفيد؟

هل تجنبت الاستعطاف؟

هل وضحت الأثر بصدق؟

هل استندت إلى رقم أو مصدر؟

هل ميزت المنجز عن المستهدف؟

هل أوضحت مسار العطاء النقدي والعيني؟

هل الجمل قصيرة ومباشرة؟

هل تجنبت الشعارات الفارغة؟

هل النبرة دافئة ومحترمة؟

هل تجنبت الإلحاح التسويقي؟

هل الاستدامة سلوك لا مجرد لون؟
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الصوت - الأعداء الخمسة▪

الأعداء الخمسة للصوت
خمسة أنماط تفقد اعتدال مصداقيتها — تجنبها دائمًا.

01

اســـتدرار الشـــفقة بـــدل 
عرض الأثر بكرامة.

02030405

الاستعطـــــــــــــــــاف

أثر  مساعدات لحظية بلا 
دائم أو قياس.

غير  الإحســــــــــــــــــان 
المستـــــــــــــــــــــــدام

أرقام بلا مصدر أو وعود 
مبهمة لا تُقاس.

الغمــــــــــــــــــــــوض

كلام كبير وعبـــارات رنانة 
دون دليل.

الشعــــــــارات بلا أثر

على  وإلحاح  ضغــــــــــــط 
التبرع يفقد الثقة.

الإلحـــــاح التسويقي
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الجزء السادس▪
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لغة العلامة
المفردات المعتمدة•
مفردات نستخدمها بحذر•
تجنب... ولا تقل أبدًا•
أسلوب الكتابة حسب نوع الرسالة•
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المفردات المعتمدة

لغة العلامة - استخدم▪

كلمات نختارها بدقة لأنها تحمل قيمة العلامة ومعناها.

الدلالة ولماذا نستخدمهاالمفردة المعتمدة

النعم

أثر موثقّ

ترشيد / اعتدال

مستفيد / أسرة مستفيدة

عطاء / تكافل

فائض النعم

بدل «الأشياء/الموارد»؛ تربط الاستهلاك بقيمة الشكر.

بدل «إنجازات» مرسلة بلا مصدر.

بدل «تقليل» المجتزأ؛ سلوك واعٍ لا حرمان.

بدل «محتاج/فقير»؛ تحفظ الكرامة.

بدل «صدقة/إحسان»؛ تبرز الشراكة لا التفضل.

بدل «ملابس قديمة/مستعملة»؛ تصون القيمة.
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مفردات نستخدمها بحذر

لغة العلامة - بحذر▪

كلمات مقبولة بشروط — خارجها قد تضعف الرسالة أو مصداقيتها.

شرط الاستخدامالمفردة

مجاني

مستدام

حملة

متبرع كريم

أخضر / بيئي

فقط بسياق لا يقلل من قيمة الخدمة المقدمة.

حين يوجد قياس فعلي للأثر يدعم الوصف.

عند وجود إطار زمني وهدف محدد، لا لكل نشاط.

دون مبالغة أو مديح دعائي مفرط.

مقروناً برقم أو سلوك ملموس لا كشعار.
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لغة العلامة - تجنب▪

تجنب... ولا تقل أبدًا
مستويان من المنع: ما يُتجنب بحذر وما لا يُكتب إطلاقًا.

لا تقل أبدًا

• أسماء أو صور المستفيدين.• محتاجين / فقراء / معوزين.

• الاستدامة = اللون الأخضر فقط.• «تبرع الآن وإلا...» وأسلوب الترهيب.

• وعود مبالغ فيها مثل «تغير حياتك».

تجنب بحذر

«الأفضل/الأكثر» دون دليل موثق.•عبارة «تقليل الفقر» المرسلة.•

حصر العطاء في مسار واحد.•التعميمات والأوصاف بلا رقم.•

المصطلحات التقنية المعقدة.•



أسلوب الكتابة حسب نوع الرسالة
لكل نوع من الرسائل بنية ونبرة تخدم هدفه.
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لغة العلامة - الأسلوب▪

منشــــــــور توعـــوي

معلومة + دعوة لســلوك، 
بنبرة ملهمــــــــــــــة هادئة.

دعــــــــوة تبـــــــــرع

أثر واضح ومســار نقدي 
أو عيني، دون إلحــــــــــاح.

خبر / إنجــــــــــــاز

رقــم موثق + مصدر + 
سيـــــــــــــــــاق مختصر.

قصـــــــــة أثـــــــــــر

كرامة دون كشف هوية، 
وتركيز على التحـــــــــــول.

مخاطبـة شريك

احترافية وأثر مشترك 
وشفافيـــــــــــــــــــــــــة.

رد على مستفيـــــد

خصوصيــــــــــــة واحترام 
ووضوح للخطوة التالية.

010203040506
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الجزء السابع▪
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النظام البصري
الاتجاه الجمالي•
الشعار•
إصدارات الشعار المعتمدة•
التسلسل الهرمي للشعار•
تموضع الشعار•
المساحات والأبعاد•
استخدام الشعار•
نظام الألوان•
الخط•

رموز التصميم•
مبادئ التصميم العشرة•
قواعد الصور والقصص•
كيف تبدو اعتدال في المحتوى؟•
الأساليب البصرية•
الرسوم البيانية وتصنيف الأثر•
•RTL قواعد الاتجاه
المكونات والأنماط•

الأيقونات والرسوم•
النمط•
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الاتجاه الجمالي
أربعة مبادئ بصرية تجعل اعتدال هادئة ومؤسسية وإنسانية.

وضوح مؤسسيدفء إنسانيهدوء بصري

0304 02 01

معاصرة سعودية

بيضاء سخية، • مســـاحات 
بلا ازدحام يزاحم الرسالة.

وخضرية • ترابيـــة  ألــــــوان 
تبعث الطمأنينة والثقة.

واضـــح • هرمـــي  تسلســـل 
وشبكة منظمة ومتسقة.

تحترم • بصريـــة  حداثـــــــــــة 
السياق المحلي وقيمه.

النظام البصري▪
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الشعار
يُجســد شــعار اعتدال قيم العطاء والاستدامة والتكافل من 
خلال تكويــن بصري متكامل يعكس رســالة الجمعية وأثرها 
المجتمعــي. تمثــل المنطقــة الســفلية باللــون الــبني جانب 
الإمــداد والعمــل اللوجستي الــذي يضمن وصــول الموارد 
واســتثمارها بالشــكل الأمثــل، بينما ترمز الأســهم المتحركة 
داخلها إلى الاســتدامة واســتمرارية المنفعــة وتدفق العطاء 
بصورة مستمرة. أما الجزء العلوي باللون الأخضر فيعبر عن 
العطــاء والنمــاء، فيما تجســد هيئة الورقة مفهــوم التكافل 
والمســؤولية المجتمعيــة وحفــظ النعمــة. وتتكامــل هــذه 
العنــاصر لتشــكل رمزًا بصرياً يعبر عــن دور اعتدال في تحويل 

الفائض إلى أثر مستدام يحقق النفع للمجتمع.

Word mark 

Full logo 

Logo mark 
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يُعد شــعار اعتدال العنصر الأســاسي في نظام الهوية البصرية، والأكثر حضورًا في مختلف التطبيقات الرقمية والمطبوعة. يعتمد الشــعار على تكوين نصي وأيقوني يعكس هوية 
العلامة بصورة واضحة ومتوازنة، ويجســد قيم التكافل والاســتدامة والاعتدال. ولضمان اتســاق الهوية البصرية، يجب استخدام الشعار بصيغته الرسمية المعتمدة دون أي 
تعديلات أو إعادة تصميم. كما ينبغي الالتزام بإرشــادات الاســتخدام المعتمدة، واختيار النســخة المناســبة وفق الخلفية، مع الحفاظ على مســاحة حماية كافية حول الشــعار 

لضمان وضوحه وتطبيقه الصحيح في جميع السياقات.

إصدارات الشعار المعتمدة

النظام البصري · الشعار▪
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النظام البصري · الشعار▪

التسلسل الهرمي للشعار
الشعار الأساسي

يُعد الشــعار الأساسي النســخة الرئيسة والأكثر استخدامًا في 
. يظهــر الشــعار بصيغتــه  الــبصري لهويــة اعتــدال  النظــام 
المعتمــدة وبألوانــه الأساســية على الخلفيات الــمصرّح بها، 
ويُســتخدم متى مــا كانــت ظــروف التصميــم والاســتخدام 
الــبصري  وتوازنــه  وضوحــه  يضمــن  بمــا  بذلــك،  تســمح 

وانسجامه مع باقي عناصر الهوية.

الشعار الثانوي
تُســتخدم النسخ الثانوية من شعار اعتدال في السياقات التي 
تتطلــب مرونــة تصميميــة أعلى أو تباينًــا بصرياً مــع خلفيات 
ملوّنة أو بديلة. تشــمل هذه النســخ تنويعات لونية معتمدة 
يتم توظيفها وفق احتياج التصميم، مع الحفاظ على وضوح 

العلامة وثباتها البصري وعدم المساس بهويتها الأساسية.

PRIMARY LOGO

الأســاسي

PRIMARY LOGO

الأســاسي

PRIMARY LOGO

الأســاسي

SECONDARY LOGO

الثانــوي

SECONDARY LOGO

الثانــوي
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المساحات والأبعاد

النظام البصري▪

لحمايــة الشــعار مــن التزاحــم الــبصري وضمــان وضوحه 
وتــميزّه في مختلــف التطبيقات، يجب الحفاظ على مســاحة 
خاليــة حولــه من جميع الجهات لا تقــل عن حجم الأيقونة 
المعتمــدة كوحدة قياس مرجعية. كما يجب الالتزام بهذه 
أو  الشــعارات  بجــوار  الشــعار  اســتخدام  عنــد  المســاحة 
العنــاصر البصرية الأخرى لضمان الفصل البصري والحفاظ 
على قــوة حضور الهوية. ولضمان وضوح تفاصيل الشــعار 
وقابليتــه للقــراءة، يجــب ألا يقــل ارتفاعه عن 70 بكســل في 
الاســتخدامات الرقميــة، وألا يقــل عرضــه عــن 22 ملــم في 

المطبوعات.

2x

2x

2x 2x

MINIMUM LOGO SIZE
الحد الأدنى لحجم الشعار

PRINT
رقمي طباعي

mm 22
height

DIGITAL

pixel 70
height
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النظام البصري▪

تموضع الشعار
لضمــان وضــوح الهويــة واتســاقها الــبصري، يُفضل وضع شــعار 
اعتــدال في الجــزء العلوي مــن التصميم ضمن مســاحة واضحة 

وخالية من العناصر المزدحمة.

1. التصاميم المعتمدة على الصور
يوضــع الشــعار في أعلى التصميم لضمــان وضوحه وعدم تداخله 

مع العناصر البصرية.

2. التصاميم النصية
يُستخدم الشعار في أعلى الصفحة كعنصر تعريفي رئيسي للهوية.

3. التصاميم الأفقية
يُحافظ على موضع الشــعار في الجزء العلوي لتحقيق الاتســاق عبر 

مختلف التطبيقات.
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جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

2x

2x

2x 2x

2x

2x

2x

تموضع الشعار

النظام البصري▪

عند اســتخدام شــعار اعتدال إلى جانب شــعارات الشركاء أو الجهات الراعية، يجب الحفاظ على مســافات فاصلة واضحة بين الشــعارات لضمان الوضوح والاســتقلالية 
البصرية لكل علامة. كما ينبغي مراعاة التوازن البصري بين الشعارات من حيث الحجم والمحاذاة، مع الالتزام بمساحات الحماية المعتمدة لشعار اعتدال.
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استخدام الشعار
تعكــس طريقة اســتخدام الشــعار حضور العلامة 

وصورتها البصرية.
لذلك، مــن المهــم الالتزام بالاســتخدام الصحيح 
جميــع  في  واتســاقها  الهويــة  وضــوح  لضمــان 

السياقات.
تســتعرض الأمثلة التالية بعض الاستخدامات التي 
لا تتوافق مع النظام البصري المعتمد، والتي يُنصح 

بتفاديها للحفاظ على توازن العلامة.

النظام البصري▪

DO NOT ROTATE THE LOGO
لا تقم بتدوير الشعار

DO NOT RECOLOR THE LOGO
لا تقم بإعادة تلوين الشعار

DON'T ALTER THE LOGO’S PROPORTIONS
لا تغير أبعاد الشعار

DON’T OUTLINE THE LOGO
لا تحدد الشعار

DO NOT USE THE LOW-RESOLUTION LOGO
لا تستخدم الشعار منخفض الدقة

DO NOT USE TRANSPARENCY WITH THE LOGO
لا تستخدم الشفافية على الشعار

DO NOT ADD DROP SHADOWS OR ANY EFFECTS
لا تقم بإضافة ظلال مسقطة أو أي تأثيرات

DO NOT USE PATTERNS OR GRADIENTS ON THE LOGO
لا تستخدم النقاط أو التدرجات اللونية على الشعار

DO NOT CHANGE ANY PART OF THE LOGO
لا تغيرّ أي جزء من الشعار
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النظام البصري · الألوان▪

نظام الألوان
تمثــل الألــوان الأساســية الــركيزة البصريــة لهويــة جمعيــة 
اعتــدال، حيــث يعكــس اللــون الكــحلي الثقــة والاحترافيــة 
والاســتقرار، ويرمز اللون الأخضر إلى الاستدامة والنمو والأثر 
الإيجــابي، بينمــا يســاهم اللــون الأبيــض في تعزيــز الوضــوح 
والبســاطة وإبراز العناصر البصريــة. وتعمل هذه الألوان معًا 
على بنــاء هويــة متوازنة ومتســقة تعكــس رســالة الجمعية 

وقيمها.

تمثــل الألــوان الثانوية عناصر داعمة للهويــة البصرية، حيث 
يعكــس اللون الرمــادي الاتزان والاحترافيــة، بينما يرمز اللون 
الأثــر.  واســتدامة  اللوجــستي  والدعــم  الإمــداد  إلى  البيــج 
وتُســتخدم هــذه الألوان لتعزيز مرونــة الهوية والحفاظ على 

انسجامها البصري عبر مختلف التطبيقات.

PRIMARY COLORS
الألوان الأساسية

WhiteNavy
blue

Green

CYMK

60 10 48 0 

 

RGB

108 180 153 

 

HEX / HTML

6cb499

CYMK

0 56 102 

 

RGB

100 77 35 29

 

HEX / HTML

003866

CYMK

0 0 0 0

 

RGB

255 255 255 

 

HEX / HTML

ffffff

Slate
Gray

Warm
Beige

CYMK

67 52 44 17

 

RGB

91 102 112

 

HEX / HTML

5b6670

CYMK

28 31 45 0 

RGB

187 168 142 

 

HEX / HTML

bba88e

SECONDARY COLORS
الألوان الثانوية
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#5589af
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#78c8a9

#83dbb8

#89e5c0

#8fefc8
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#fefefe
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النظام البصري · الألوان▪
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يُعــد Ping Arabic الخــط الرســمي المعتمــد في هويــة 
اعتــدال، ويشــكّل أحــد العنــاصر الأساســية في النظــام 
البصري للعلامة. يتــميز بوضوحه العالي واتزانه البصري، 
ممــا يعــزز ســهولة القــراءة ويمنــح المحتــوى حضــورًا 
مؤسســيًا هادئاً ومتســقًا. كما تتيح عائلــة الخط تنوعًا في 
الأوزان يدعــم بنــاء التسلســل الهرمــي للمحتــوى، مــن 
العناويــن الرئيســية إلى النصــوص التفصيلية، بما يضمن 
وضوح الرســالة واتســاق الهويــة عبر جميــع التطبيقات 

الرقمية والمطبوعة.

يُعــد Ping Arabic الخــط الرســمي المعتمــد في هويــة 
اعتــدال، ويشــكّل أحــد العنــاصر الأساســية في النظــام 
البصري للعلامة. يتــميز بوضوحه العالي واتزانه البصري، 
ممــا يعــزز ســهولة القــراءة ويمنــح المحتــوى حضــورًا 
مؤسســيًا هادئاً ومتســقًا. كما تتيح عائلــة الخط تنوعًا في 
الأوزان يدعــم بنــاء التسلســل الهرمــي للمحتــوى، مــن 
العناويــن الرئيســية إلى النصــوص التفصيلية، بما يضمن 
وضوح الرســالة واتســاق الهويــة عبر جميــع التطبيقات 

الرقمية والمطبوعة.

مرحبًا! 
ا ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س 
ش ص ض ط ظ ع غ ف ق ك 

ل م ن ه و ي 
 ٠ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

 { }*^٪$#@!

مرحبًا! 
ا ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س 
ش ص ض ط ظ ع غ ف ق ك 

ل م ن ه و ي 
 ٠ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

 !@#$٪^*{ }

بينــــــــــــغ
عربيـــ

مرحبًا! 
ا ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س 
ش ص ض ط ظ ع غ ف ق 

ك ل م ن ه و ي 
 ٠ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

 !@#$٪^*{ }

الخط

Hello! 
A B C D E F G H I J K L M N 
O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o 
p q r s t u v w x y z
9 8 7 6 5 4 3 2 1 0  
!@#$%^*{ }

Hello! 
A B C D E F G H I J K L M N 
O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o 
p q r s t u v w x y z
9 8 7 6 5 4 3 2 1 0  
!@#$%^*{ }

Hello! 
A B C D E F G H I J K L M N 
O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o 
p q r s t u v w x y z
9 8 7 6 5 4 3 2 1 0  
!@#$%^*{ }

النظام البصري · الخطوط▪
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النظام البصري · رموز التصميم▪

الأيقونات والرسوم
تعتمــد الأيقونات والرســوم على أســلوب خطــي موحد 
يعكــس البســاطة والوضوح، ويعزز مفاهيم الاســتدامة 
والتكافــل والمســؤولية المجتمعية، مــع الالتزام بألوان 
الهوية لتحقيق الاتساق البصري عبر مختلف التطبيقات.

تعتمــد الأيقونات والرســوم على أســلوب خطــي موحد 
يعكــس البســاطة والوضوح، ويعزز مفاهيم الاســتدامة 
والتكافــل والمســؤولية المجتمعية، مــع الالتزام بألوان 
الهوية لتحقيق الاتساق البصري عبر مختلف التطبيقات.
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النظام البصري ▪

النمط 
اســـتُلهم النمط الـــبصري من الأيقونة الرئيســـية في 
توظيـــف عناصرهـــا  أعُيـــد  اعتـــدال، حيـــث  شـــعار 
الهندســـية وتبســـيطها لتشـــكيل نمط متكـــرر يعزز 
حضور الهوية البصرية. ويســـهم هذا النمط في بناء 
لغة بصرية متســـقة تدعم مختلـــف التطبيقات مع 
الحفـــاظ على الارتبـــاط المبـــاشر بالشـــعار والهويـــة 

المؤسسية.

اســـتُلهم النمط الـــبصري من الأيقونة الرئيســـية في 
توظيـــف عناصرهـــا  أعُيـــد  اعتـــدال، حيـــث  شـــعار 
الهندســـية وتبســـيطها لتشـــكيل نمط متكـــرر يعزز 
حضور الهوية البصرية. ويســـهم هذا النمط في بناء 
لغة بصرية متســـقة تدعم مختلـــف التطبيقات مع 
الحفـــاظ على الارتبـــاط المبـــاشر بالشـــعار والهويـــة 

المؤسسية.
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رموز التصميم
قيم ثابتة تضمن اتساق المسافات والزوايا والظلال والحركة عبر كل التطبيقات.

المسافات

لا مبالغـــة ولا تهويل في •
الطرح.

النظام البصري · رموز التصميم▪

مضاعفات 4 و 8

زوايا الحواف

تلطف • هادئة  اســـتدارة 
البطاقات دون مبالغة.

8 – 24 بكسل

الظلال

عمـــق لطيـــف يفصـــل •
العناصر بلا ثقل بصري.

خفيفة وناعمة

الشبكة

هيكــــــــــل ثابـــت ينظـــم •
المحتوى ويجانبه بدقة.

أعمدة منتظمة

الحركة

انتقالات سلسة وهادئة •
لا تشتت الانتباه.

120 – 360 ملي

التباين

قـــراءة مريحـــة تضمن •
الوصول للجميع.

AA معيار

010203040506
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مبادئ التصميم العشرة

النظام البصري · المبادئ▪

قواعد مرجعية نحتكم إليها عند كل قرار بصري في هوية اعتدال.

الوضوح قبل الزينة دائمًا.

تسلسل هرمي يقود العين بثبات.

تسلسل هرمي يقود العين بثبات.

هدوء لوني يخدم لا يصرخ.

الأخضر للمعنى لا للتزيين.

صور تحفظ كرامة الإنسان.

أرقام موثقة بمصدرها دائمًا.

اتساق كامل عبر كل التطبيقات.

RTL سليم في كل التفاصيل.

بساطة قابلة للتنفيذ بسهولة.

02

03

04

05

01

07

08

09

10

06
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النظام البصري · الصور والقصص▪

قواعد الصور والقصص
الصورة شهادة على التحول، لا عرضًا للحاجة؛ والكرامة شرط قبل أي لقطة.

نظهر

• بيئة نظيفة ومرتبة تحترم الناس.• لحظة التحول والأثر بعد الدعم.

موافقة موثقة قبل أي نشر.•• ضوءًا طبيعيًا وألواناً دافئة صادقة.

تفاصيل دالة: أيدٍ، أدوات، مكان.•

نتجنب

• لقطات تثير الشفقة أو تذل المستفيد.• وجوهًا أو أسماء دون موافقة موثقة.

• صورًا عامة لا صلة لها بالأثر.• فبركة المشاعر أو تمثيل المواقف.

• إبراز الفقر بوصفه مشهدًا جذاباً.
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النظام البصري · نماذج تطبيقية للهوية▪

كيف تبدو اعتدال في المحتوى؟
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النظام البصري · نماذج تطبيقية للهوية▪

كيف تبدو اعتدال في المحتوى؟
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النظام البصري · نماذج تطبيقية للهوية▪

الأساليب البصرية
تعتمد هوية اعتدال على مجموعة من الأساليب البصرية :

1. التصاميم الواقعية والإنسانية
يعتمــد هذا الأســلوب على الصــور الواقعية لإبــراز قصص الأثر 
والمبــادرات المجتمعيــة ومحتــوى التبرعات، بما يعــزز الارتباط 

الإنساني مع الرسالة ويقربها من الجمهور. 

2. العناصر والأيقونات ثلاثية الأبعاد
تُســتخدم العنــاصر ثلاثيــة الأبعاد لإبــراز المفاهيــم والخدمات 
بصــورة حديثة وجذابة، خاصة في العــروض التقديمية وأغلفة 

الملفات وبعض المواد التوعوية.

3. الأسلوب البصري الخاص بالعلامة
يعتمد على توظيف ألوان وعناصر هوية اعتدال بأسلوب بصري 
مميز يعزز حضور العلامة ويســهل التعرف عليها في المناسبات 

الأسلوب الثالثالأسلوب الأولوالحملات الرئيسية. الأسلوب الثاني
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النظام البصري · الرسوم البيانية▪

الرسوم البيانية وتصنيف الأثر
لكل نوع أثر لون ثابت، ولكل رسم مصدر واضح، وتمييز بين المنجز والمستهدف.

إنساني

أسر واحتياجات تُلبىّ.

اقتصادي

توفير وعائد مالي.

بيئي

موارد تُصان وانبعاث يُخفّض.

مؤسسي

شراكات وحوكمة داعمة.

قواعد الرسوم البيانية
• رسوم نظيفة وخالية من الزخرفة، مع ذكر المصدر.

• لون ثابت لكل نوع أثر بحسب التصنيف أعلاه.

• تمييز بصري واضح بين الرقم المنجز والرقم المستهدف.
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▪RTL النظام البصري · اتجاه

RTL قواعد الاتجاه
العربية تتدفق يمينًا، واللاتينية والأرقام يسارًا؛ التفاصيل الصغيرة تصنع الاتساق.

النص العربي يُحاذى إلى اليمين.

نظهر

• يبدأ التخطيط البصري من اليمين إلى اليسار.• محاذاة جميع النصوص العربية إلى اليمين.

تبقى الأرقام والرموز والأكواد والنصوص اللاتينية وفق اتجاه RTL.•• استخدام ترقيم القوائم والصفحات بصيغة متسقة وصحيحة.

عكس الأيقونات الاتجاهية بما يتوافق مع اتجاه القراءة.•

مثال التدفق

66E003Aالأكواد والنصوص اللاتينية تبقى باتجاه RTL•920032542الأرقام تبقى باتجاهها الطبيعي•
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المكونات والأنماط
عناصر واجهة موحدة تُبنى منها جميع المواد والتطبيقات، لضمان الاتساق وسهولة الاستخدام عبر مختلف نقاط التواصل.

قواعد المكونات 

• زر أساسي أزرق، وثانوي أخضر محدد.• بطاقات بزوايا 21–61 بكسل وظل خفيف.

اقتباسات على لوحة داكنة بخط واضح.•• شارات تميز الحالة (منجز / مستهدف).

جداول برأس داكن وصفوف متناوبة.•

النظام البصري · المكونات▪

نماذج 

«تكافل يحفظ الكرامة»•مستهدف•منجز•تطوع معنا•قواعد المكونات•
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الجزء الثامن▪
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البرامج والتطبيق
مسارات العطاء•
البرامج الأساسية•
كيف نكتب عن العطاء•
أمثلة: قبل وبعد•
القيم في السلوك الاتصالي•

الاعتماد الداخلي والتحديث•
08قائمة فحص قبل النشر•



دليــــل الهويـــة 63
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

للعطاء مساران رئيسيان متكاملان: نقدي وعيني، وكلاهما يصنع أثرًا موثقًا.

العطاء النقدي

مسارات العطاء

إتاحة مرونة في توجيه الأثر حيث يلزم.•كفالة أو دعم لبرنامج محدد.•تبرع نقدي مباشر عبر القنوات المعتمدة.•

فرز وترشيد يحفظ قيمة النعمة.•فائض الأثاث والأجهزة الكهربائية.•فائض الملابس بحالة جيدة صالحة.•

العطاء العيني 

المساران متكافئان في الأهمية — نعرضهما دائمًا معًا، ولا نختزل العطاء في العيني وحده.

البرامج · مسارات العطاء▪

مسار أساسي يمكّن الجمعية من سد الاحتياج الأهم.

مسار يحوّل الفائض إلى دعم يحفظ الكرامة.



دليــــل الهويـــة 64
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

البرامج الأساسية
ستة برامج تترجم رسالة اعتدال إلى أثر إنساني واقتصادي وبيئي ملموس.

الصيانة المنزلية
الشاملة

إصلاحـــــــــــــات تعيـــد •
للمنــــــــــــــــازل أمانهـــا 

وكفاءتها.

تغيير أنمـــــــــــاط 
الاستهلاك

كوتشـــينج أسري نحو •
الاعتـــــــــــــــــــــــــدال في 

الاستخدام.

نمها لا ترمهــــــــا

إعـــادة تدويـــر الأثـــاث •
بـــدل  والأجهـــــــــــــــزة 

إهدارها.

حصيـف لترشيد
 الكهرباء

الفاتـــورة عبر • خفـــض 
ترشيد ذكي وواعٍ.

كسوة اعتـــدال

فائــــــــــض الملابـــس •
كرامـــة  إلى  يتحـــول 

ودفء.

جيل الاعتــــدال

توعية مدرسية تغرس •
ثقافة ترشيد النعم.

البرامج · البرامج الأساسية▪
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البرامج · الكتابة والشفافية▪

كيف نكتب عن العطاء
نكتب عن مسارات العطاء بوضوح وصدق، ونُظهر أين يذهب العطاء وكيف يتحول إلى أثر ملموس يمكن قياسه وتتبع نتائجه.

في الكتابة عن العطاء

نوضح وجهة العطاء والأثر المتوقع. •نعرض المسارين النقدي والعيني معًا.•

نربط الدعوة بخطوة عملية واضحة.•

ندعو بلغة تحفظ كرامة المستفيد.•

الشفافية

تمييز صريح بين المنجز والمستهدف.•كل رقم مقرون بمصدره المعلن.•

إتاحة التقارير لمن يطلب التفاصيل.•

لا مبالغة ولا وعود غير موثقة.•
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إعادة صياغة عبارات شائعة بلغة تحفظ الكرامة وتُظهر الأثر بصدق.

أمثلة: قبل وبعد

البرامج : أمثلة قبل وبعد▪

«شارك فائض نعمك مع أسر تستحق»«ساعد الفقراء المحتاجين»

«حوّل فائض ملابسك إلى دعم يحفظ الكرامة»«تبرع بملابسك القديمة»

«استفادت 1,807 أسرة في 2025 وفق تقرير الأثر»«غيرّنا حياة آلاف الأسر»

قبل

قبل

قبل

بعد

بعد

بعد



دليــــل الهويـــة 67
جمعية اعتدال للتكافل والاستدامة

البرامج · قائمة الفحص▪

قائمة فحص قبل النشر
مراجعة سريعة في ثلاثة محاور قبل اعتماد أي مادة للنشر.

النص

اللغة تحفظ الكرامة؟

النبرة متزنة وواضحة؟

خالية من المبالغة؟

المساران معًا حين يلزم؟

التصميم

محاذاة RTL سليمة؟

ألوان العلامة صحيحة؟

الشعار بنسخته المعتمدة؟

مساحة بيضاء كافية؟

الأثر

كل رقم له مصدر؟

تمييز منجز ومستهدف؟

الأثر معروض بصدق؟

الاستدامة سلوك لا لون؟
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كيف تُعتمد المواد قبل النشر، ومتى يُراجع هذا الدليل ويُحدّث.

قاعدة تحريرية: لا يُستخدم الاسم السابق في المواد الاتصالية إلا عند الحاجة الرسمية أو النظامية، وبصيغة توضح أنه اسم سابق.

الاعتماد الداخلي والتحديث

مسار الاعتماد

اعتماد من الجهة المخوّلة بالجمعية.•مراجعة قائمة الفحص قبل النشر.•إعداد أولي وفق قواعد هذا الدليل.•

دورية التحديث

إضافة ما يستجد من برامج وقنوات.•تحديث الأرقام مع كل تقرير أثر جديد.•مراجعة دورية سنوية للدليل.•

البرامج · الاعتماد والتحديث▪
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هل يحفظ الكرامة؟
في • المســـتفيد  يظهـــر  لا 

موضع شفقة أو ضعف.

هل يظهر الأثر بصدق؟
كل رقـــم موثـــق، بلا مبالغـــة أو •

وعود زائفة.

هل يعبر عن الاستدامة؟

03 02 01

سلوك ومنظومة قياس، لا لوناً ولا •
شعارًا.

إن لم تتحقق هذه الشروط، فأعد الصياغة.

القاعدة الأخيرة▪

قبل أن تنشر، اسأل نفسك
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